
Iniciativas para nuestros Colaboradores

Nuestro activo más valioso son todas las personas que laboran en las nuestras
empresas; ANDINO tiene una pluralidad de colaboradores, que por los diferentes
rubros que atendemos, nos han llevado a implementar una cultura de manejo de la
diversidad desde el ángulo cultural, social y económico.

En ese sentido hemos focalizado nuestros esfuerzos en los siguientes aspectos:

Capacitación y Desarrollo

● Programa de Compensaciones y Desempeño.
● Programas de Bienestar.
● Comunicación Interna.
● Programa Corporativo de Seguridad y Salud Ocupacional.

Bienestar Social

LLevamos a cabo actividades que consideramos contribuyen a la prevención en
temas de salud, a la confraternidad y a la mejora en los índices de motivación en el
trabajo, tales como:

● Campañas de salud preventiva.
● Información preventiva oncológica.
● Celebración en fechas especiales como el día de la madre, día del padre,

aniversarios de la empresa o Navidad.


